
Maßnahmenplan 2019
INKOTA-netzwerk e.V.

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 7
Empfohlene Ziele: 0
Bereits erreichte Ziele: 1
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 0
Frei wählbare Ziele 4

Verbindliche und empfohlene Ziele

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Ziel bereits erfüllt

INKOTA ist Mitglied von den beiden Initiativen Transparente Zivilgesellschaft: https://www.inkota.de/ueber-
uns/transparenz/ und im Rahmen der VENRO-Mitgliedschaft, hat sich INKOTA zur Bekämpfung von
Korruption verp�ichtet u. bekämpfen Korruption als Entwicklungshemmnis auf allen Eben.
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Mitarbeit im Steuerungskreises und in den Expertengruppen des Textilbündnis. zum Erreichen dieses
strategischen Zieles wird insbesondere durch die Bündnisinitiative sowie in der Kooperation mit den
strategischen Partnern ACT u. FWF beigetragen.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Ziel tri�t nicht zu

Wir haben keine Bescha�ung von Textilenprodukten im relevanten Umfang und auch keine direkten Kontakte
zu Produzenten.

B
es

ch
w

er
de

 u
nd

 A
bh

ilf
e

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Mitarbeit im Steuerungskreis und in den Expertengruppen des Bündnisses für nachhaltige Textilien, um eine
ambitionierte strategische Ausrichtung des Bündnisses und der Bündnisinitiativen zu erreichen.
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Im Rahmen des Jahresprogramms Entwicklungspolitische Bildung werden die Themen des Bündnisses
gesetzt. Es werden 5 Bildungs- u. Dialogveranstaltungen zum Thema Menschenrechte bei der Arbeit und
Sorgfaltsp�ichten durchgefürht.

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Bündnisziele durch die
Bündnismitglieder

Zur Bewusstseinsbildung für Menschenrechtsverletzungen in der Textil- und Bekleidungsindustrie werden
Dialogveranstaltungen verschiedenen Formats durchgeführt.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Förderung existenzsichernder Löhne

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Unterstützung bei der Umsetzung

https://www.inkota.de/ueber-uns/transparenz/


Frei wählbare Ziele
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Zielanforderung: Beein�ussung politischer Entscheidungsträger zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

Im Rahmen der internationalen Clean Clothes Campaign und der Bildungsarbeit und Kampagnen von
INKOTA-netzwerk werden Informations- und Dialogveranstaltungen sowie Pressearbeit durchgeführt. Basis
dafür sind u.a. Rechercheergebnisse in Produktionsländern.

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Bündnisthemen

Im Rahmen der Bildungsarbeit der internationalen Clean Clothes Campaign verö�entlicht INKOTA zwei
Studien zu Arbeitsbedingungen in Indien. Die Ergebnisse werden für den konstruktiven Dialog mit
verschiedenen Anspruchsgruppen genutzt.
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Zielanforderung: Beteiligung an bewusstseinsbildenden Maßnahmen zu nachhaltiger Textilproduktion gemäß
den Bündnisthemen im Rahmen von:

a) Studien oder Handreichungen
b) Workshops und Veranstaltungen
c) Kampagnen

INKOTA führt dazu ein umfangreiches Jahresprogramm der entwicklungspolitischen Bildung durch.

Zielanforderung: Beteiligung an Schulungsmaßnahmen zur Umsetzung der Bündnisthemen

Im Rahmen einer Multiakteurspartnerschaft �nden in Indien Schulungen zu Arbeitsrechten und
Menschenrechten gemeinsam mit den Parntern SLD und CIVIDEP statt. Der Fokus liegt auf der Schuh- u.
Lederindustrie.

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Wirkungsstudien/Evaluierung

Zum Thema Wirkung und Wirkugnsmessung arbeitet INKOTA in der Expertengruppe und im Steuerungskreis
des Bündnisses für nachhaltige Textilien mit.

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Risikoanalyse-Tools

Mitarbeit im Steuerungskreis des Bündnisses für nachhaltige Textilien.

Förderung des Politikdialogs

Ausweitung des Informationsangebots

Beteiligung an Maßnahmen

Beteiligung an Schulungsmaßnahmen

Wirkungsstudien/Evaluierung

Risikoanalyse-Tools


